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ISTIKLALWARS|

Korkma, snmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten an son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gill! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremig sal gibiyim, bandimi gigner, asanim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et géivdeni, dursun bu hayasizca akin.
Do@acakhir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ufruna elmaz ki feda?
$iiheda higkiracak toprag) siksan, siihedal
Gani, canani hiitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gbgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun dstiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ila bin sacde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Kurum ve kuruluglarin olusturdugu bilgi birikimi, tecriibe, uzmanlik ve gelistirdikleri
kurumsal tavir belli bir kurumsal kimlik yaratmaktadir. Stratejik planlamanin en dnemli iglevi
kurulusun kurumsal kimligi ile sunulan hizmet arasinda gugclu bir iliski kurmak olmaktadir.

Bizler Kdz.Eregli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi okul toplumu olarak bitin
paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu planla énimuzdeki 4 yilda takip edecegimiz
stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda gercgeklestirecedimiz eylem planini
hazirlamis bulunmaktayiz. Gerek bu plandan 6nce gerekse de plan hazirlama safhasinda
Necip Fazil KISAKUREK'in bir sézii olan "Devler gibi eserler birakmak icin, karincalar gibi calismak gerekir" sdzii calisma
felsefemiz olmustur.

Plan siirecinde paydaslarimizla yapmis oldugumuz GZFT analizleri ile gériismeler ve toplantilarla Veli, Ogrenci, Calisan,
isletme, OGYE ve Toplum Memnuniyeti Anketleri ile anket ve analiz sonuglari dogrultusunda kurum olarak iginde bulundugumuz
durumun analizi yapilmig, analiz sonuglari dogrultusunda kurumun gelecege iliskin misyon, vizyon ve degerleri belirlenerek stratejik
amag, hedef ve faaliyetler ile degerlendirmeye iliskin performans gdstergeleri tespit edilmistir.

Ayrica bu stratejik plan goérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan Kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina olanak tanimaktadir. Gelecede ydnelik misyon, vizyon, amacg-hedefler ve performans gdstergeleri dogrultusunda
daha guglu isbirlikleri olusturmay! ve paydaslarimizdan daha c¢ok destek saglamayi hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye
gotirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Artik bitin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin ve neler yapabilecegimizin daha fazla bilincindeyiz. Stratejik plan
sayesinde zaten yapmakta oldugumuz calismalari artik belli bir plan ve program dahilinde, neyi nigin yaptigimizi, sonugtan neler
bekledigimizi, bekledigimizi elde edip edemedigimizi nasil dlglip degerlendirecedimizi bilerek yapacagiz.

Genis bir katihmla olusturulmus bu stratejik planda emegi gegen butiin paydaslarimiza ,

Tesekkir borgluyuz.

Omer AYDOGAN
Okul Muddard
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BOLUM I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturuimasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérigmeler yapiimigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bdlimune gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
i} Adi Soyadi _____Unvani Adi Soyadi ____Unvami
OMER AYDOGAN OKUL MUDURU ZEYNEP KARAN YABACI MUDUR
] _ - ) YARDIMCISI

KAMIL BARIS TEKNIK MUDUR YARDIMCISI UGRAS YAZILAN REHBER

BASDEMIR - - OGRETMEN

ELIF KURNALI OGRETMEN BARIS GUNGOR OGRETMEN

RAMAZAN CALISAN | OKUL AILE BIRLIGI BASKANI ESRA CAKIR GOKTAS OGRETMEN

DURMUS AFSAR OKUL AiL!; BiRI__iGi YONETIM FARUK UNLU OGRETMEN

KURULU UYESI _ _ _

SERPIL BATUBOGA OGRETMEN
RECEP BAYRAM OGRETMEN
SEZAI ALOGLU OGRETMEN
HAMDI FIDAN OGRETMEN
EKREM CAKMAK OGRETMEN
UMIT ALEMDAR OGRETMEN
MEHMET AKIF KILIC OGRETMEN
HAKAN AKSU OGRETMEN
NAZIM KARA GONULLU VELI
ILKNUR KURU GONULLU VELI




BOLUM Il: DURUM ANAL.zi

Durum analizi bolimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guiglu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindidi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren ilkokul olarak hizmet veren BOZHANE MEKTEBI nin 1946 yilinda Sanat Okuluna
doénusturilmesiyle baslar. Okulumuzu tanimak igin Eregliyi / Bozhaneyi tanimak ve biraz gegmise donmek gerekir. Elimizdeki tarihi
verilere gére 1925'ten itibaren 1940°a kadar Zonguldak havzasina yeni yabanci sermaye (6zellikle italyan) sirketler girmistir. Bu
dénemde havzanin en eski ve guclu sirketlerinden olan Fransiz sermayeli Eregli Sirketi ise varligini korumustur. Havzada yeni
sirketlerin kurulmasi, kdmur isletmeciliginde yeni tekniklerin uygulanmaya baslanmasi kdmar Uretimini hizla artirmig ve hikumetin
tesvikiyle ihracata da yonelinmistir. Eregli Limani canli, hareketli ve kdmur almak igin gelen yerli-yabanci bandirali gemilerle
dolmaga baslamistir. Camh ve Kireglik gibi bolgelerde Uretilen kémirin kiyidan gemilere yiklenmesi isi veya bir bagka deyisle
Eregdlinin tarihinde -Tahmil-Tahliyecilik- denilen yikleme-bosaltma isi bu tarihlerde biyik 6nem kazanmigtir. 1925 - 1940 yillar
arasindaki bu dénemde kayigi ve mavnasi olanlar, Eregli'nin dar gelirli ve issiz ¢cogunlugunu kirekci ve hamal olarak yanlarinda
calistirarak 6nemli servet sahibi olmuslardir. Bu donemin, Eredlide mavna ve kayik sahipleri igin -Altin Dénem- oldugu sdylenir.
Eregli'de bugliin de varliklarini koruyan bazi tliccar ailelerin serveti -Tahmil-Tahliye- kaynakhdir. O dénemde taskémurinin
yukleme-bosaltma ve sevkiyatinin Eregli Limani ile baglantili olmasi ticari yonden Eregliyi ve ayni zamanda Bozhaneyi canli ve
hareketli kiliyordu. Bozhane her yonlyle farkh bir gériintl sergiliyordu. Eregli'nin bir zamanlar Zonguldak Bdlgesinde ticari merkez
konumunda oldugu kayitlarda mevcuttur. Eregli’'nin bu konumundan dolayi, Bozhane de cografi yénden kuiglk bir alana sahip
olmasina karsin her zaman stratejik bir 6neme sahip olmustur. Tarihte Maryandinya, yani bugunki adiyla Eregli, Zonguldak
bdlgesindeki diger yerlesim merkezlerine kiyasla hizla gelismis ve Bati Karadeniz in en iglek limani haline gelmigtir. Tarihgiler bunu
Eregli'nin cografi ozelliklerine baglamaktadirlar. Gergekten de dogal limanlar bakimindan yoksun olan Bati Karadeniz kiyilarinda
Eredli, Alaca ve Bababurnu’nun olusturdugu dogal dalga kiranlarla yildiz ve poyraz riizgéarlarina kapali essiz bir barinak
durumundaydi. Kayitlara gore, Prof. Mibeccel Kiray, Eredli’'nin énemli bir baska cografi 6zelligi tzerinde durur ve der; Karadeniz
kiyllarinda bir kasabanin gineyinde deniz disinmek biraz zordur. Eregli bu konuda bir istisna teskil etmektedir. Bababurnu’nu
meydana getiren buylk kayisin icerisindeki yeri, yani Eredli yi denizin kuzeyinde birakmaktadir. Eskiden halk arasinda -Dokulu-
diye anilan dalgakiran, Karadeniz'in becerikli gemicileri olan Megarlar doneminde yapilmistir. Boylece Eredli bir anlamda iki limana
birden sahip olmustur. Bunun bdyle olmasi ticaretin gelismesine ve Eregli’nin ¢ok islek bir liman sehri olmasina yol agmistir. Tarihte
oldugu gibi buglin de Eregli ve beraberinde Bozhane de stratejik agidan 6énemli olma 6zelliklerini halen korumaktadirlar.

1950°li yillarin sonunda Ereglide bir demir celik fabrikasi yapilmasi disinudlmis. 1958 - 1959 yillarinda ilk girisimler
baglatilmigtir. Fabrikanin tamami 1965 yili Mart ayinda tamamlanmis ve 15 mayis 1965 te bugiinkii adiyla ERDEMIR entegre tesis
olarak isletmeye agilmistir. Baslangigta Erdemire Eregli disindan daha fazla sayida isgi alinmistir. Buna gerekge olarak o yillarda

6

__— Aciklamal [FI1]: (Okulun kisa tanitum: béliimiinde veli,
ogrenci, 6gretmen ve diger paydaslar i¢in onemli olan hususlar
ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Alman édiiller, basarilar, basarili ve farkl uygulamalara yer
verebileceginiz tanitim boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)




bdlgemizde yeteri kadar nitelikli teknik eleman olmamasi gosterilmektedir. 1963 yilinda itibaren Erdemire Eregli ve ¢evresinden
daha fazla is¢i ve personel alindigi gdzlenmistir. ilerleyen yillar géstermisti ki bugiin sanayi devi olan Erdemirle birlikte hem Eregli
hem de okumuz igin yeni bir sayfa agilmis ve dénim noktasi sayilabilecek tarihsel yeni bir slirece girilmistir.

Okulumuzda 1965 - 1966 6gretim yilinda Erdemir direkt baglantili olan ve o tarihlerde ¢elik Uretimde fonksiyonel bir yapiya
sahip olan izabe Boliimii agiimistir. 1966 yili Eyliil ayinda Elektronik béliimii hizmete girmis sirasiyla 1968 Haziran ayinda izabe
BolUmu ilk mezunlarini vermigtir. Okulumuz dogdal misyonu geregdi artik piyasanin talebi olan degisik meslek gruplarindan mezun
ettigi dgrencilerle basta Erdemir ve diger kuruluglari da teknik eleman ihtiyacini karsilamaya baglamistir.

1960 - 70 li yillar...

Bu yillar Eregdlinin oldugu gibi okulumuz i¢in de hizli bir takim degisikliklerin yasandigi dénemdir. Bunlar;
* Erdemirin faaliyete gegmesi 15 Mayis 1965

* [zabe Bélumiiniin agiimasi Eyliil 1966

* Elektronik Boliminin agiimasi

* Bozhane Mektebinden kalan binalarin yikilmasi buglinki binalarin tesisi

* Elektrik BolimUnin agiimal

* Lise Dengi boélimin egitim-6gretime baslamasi

* Okulumuzda yatih 6grencilerin bulunmasi

1980 ve sonrasi

* 1985 Genglik Yili

* Teknik Lise-Elektronik BélimU agiimasi

* 1986 - 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu Kapsaminda isletmelerde Mesleki Egitim
* Elektrik, Motor ve B Blok insaatlarinin tamamlanarak hizmete girmesi.

88 - 99 yillari

*Motor Boliminin aciimasi

*Teknik Lise Makine (90 - 91)

*1997 Meslek Liselerinin Universite 6grenci segcme sinavindaki farkl statlsu
*Anadolu Teknik Lisesi Bilgisayar BélumUnin acgilimasi

*Teknik Lise Bilgisayar Bolimuniin agiimasi (2003 - 2004)

*2003 Mesleki ve Teknik egitim veren okullarin OSS de éniiniin agiimasi.

* 2014 Yilinda okulumuzun adi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ZONGULDAK ligesi: EREGLI
https://www.google.com/maps/place/Ere%C4%9Fli,+Orhanl
ar+Mahallesi,+67300+Ere%C4%9Fli%2FZonguldak,+T%C3
Orhanlar mh. Atatiirk Bulvari No:50 %BCrkiye/@41.2855434,31.4118932,420m/data=13m2! 1e3
Adres: . ' ) Cografi Konum (Iink)H: 14b114m13!1m7!13m6! 1s0x0:0x0!12zNDHCSDE3JzA2LjUITIA | | Aciklamali [FI2]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
Eregli/Zonguldak ZMcKwMjQnNDYUMCJF!3b118m2!3d41.28514214d31.4127 kisaltma uygulamast ile kisaltilmus link verilecektir.
84713m4!1s0x409c44bc4e8c19eb:0xff4d6173f0178bdc!8m
213041.2856361!14d31.41275457hl=tr-TR
Telefon
(372)316 16 01 Faks Numarasi: (372)323 31 91
Numarasi:
e- Posta . -
Adresi: 210880@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: kdzereglitem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: (210880 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : ERKEK SANAT Toplam Caligan [Sayisi (Akiamal [FI3]: Altaki wblodan abmacakt
. . _— 1IKlamall H ttaki tablodan alinacaktir.
ORTAOKULU ACILISI 1946 LISE VE DENGI OLARAK . P ¥ . 126 B e
HiZMETE GIRiSi 1960
Kiz 12 Kadin 28
Og i Ogret
grenc Erkek  |1193 gretmen  Erkek |90
Sayisi: Sayisi
Toplam |1205 Toplam |[118




Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :36 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |:10 gﬂz: 2:3:2? 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 7

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Miktari¥ 317,258 Siiresi 10

Calisan Bilgileri

Okulumuzun caliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Galisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduard ve Madir Yardimcisi 4 1 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 82 27 109

Rehber Ogretmen - - -

idari Personel - - -

Yardimci Personel 6 1 7

Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Caligsan Sayilari | 90 29 119

-

Aciklamali [FI4]: *Ogrenci bagna gider miktar:: son yihn
biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitgenin toplam dgrenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.

Agiklamal [FI5]: *Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli
veya s6zlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar dahil
edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri ¥ Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4+3 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 33 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 1564.07 Kiatuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 33 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 49 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 204.67 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 144.7 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 20862 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 12909,55

Okul Kapali Alan (m2) 7952,45

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 1724 m?

Kantin (m2) 99m?

Tuvalet Sayisi 19

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmigtir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9. Sinif 1 218 219
10.Sinif 1 313 314
11.Sinif 3 285 288

10

5

Agiklamali [FI6]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa
okul tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




12.Sinif | 7

| 377 \ 384

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 65 TV Sayisi 2
Masaustu Bilgisayar Sayisi 197 Yazici Sayisi 18
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 6
Projeksiyon Sayisi 10 internet Baglanti Hizi Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tGzere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 74.627,48 69.656,05
2017 78.047,23 85.520,90
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gdretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérUsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere gesitli ydntemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE

KURULLAR R

YARDIMCISI

Agiklamal [FI7]: (bu béliimde okul tarafindan yapilan
ogrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuglara yer

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir * : verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

ERE__GVLi MES_LEKi VE TI_EKNi_K ANADOLU_Li_SESi MUDURLUGU
OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETLERININ ORTALAMASI
SoA | GGRENCI MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI A el
1 a) Ulasilabilirlik ve iletisim %67
2 b) Dilek, Oneri ve Sikayetler %68
8 c) Guvenilirlik %65
4 d) Guvenlik %59
5 e) Kararlara Katilim %71
6 f) Ogrenci igleri %68
7 g) Egitim-Ogretim (Ders Programlari) %62
8 h) Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme / Ogretme Yéntem ve Teknikleri) %63
9 i) Egitim Ogretim Faaliyetleri (Sinif Atmosferi) %57
10 j) Egitim Ogretim Faaliyetleri ( Ders Arag ve Geregleri) %72
11 k) Ders Arasi %68
12 [) Okulun Fiziki Ortami %66
13 m) Okul Kantini %65
14 n) Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler %69
15 0) Egitici Kol Calismalari %70
16 p) Belirli Gun ve Haftalar %62
17 r) Degerlendirme, Odiil, Tesekkir ve Takdir Belgeleri %71
18 s) Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim %70
Genel Memnuniyet Ortalamasi: %66
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

(14

Z <«

[T

S.NO SORU ALANLARI = 2

;2

O w

0> O
1 Kariyer Geligtirme %70
2 iletisim %68
3 Yetkilendirme %72
4 Firsat Esitligi %69
5 Kararlara Katilim %65
6 Yoénetimden Memnuniyet %69
7 Takdir-Tanima Sistemi %71
8 Performans Degerlendirme Sistemi %68
9 Kurumun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iligkin Algilamalar %67
10 Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) %68
11 Kurumda Bulunan Arag-Gerecler %70
12 Kurum Ortami (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) %71
13 Caliganlara Kurum Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler %72
14 Ucret ve Ucret Disi Odemeler %69
15 Kurumun Cevre Politikasi ve Cevre Uzerindeki Etkisi %63
16 Kurumun Yerel ve Genel Toplum igindeki Rolii %62
GENEL ORTALAMA %67

Veli Anketi Sonugclart:
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EREGLI MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
VELI MEMNUNIYETi ANKETLERININ iLGE ORTALAMASI

SIRA . . .. . 4

o VELI MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI A el
1 a) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagsma %61
2 b) iletisim %60
8 c) Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yanitlama) %59
4 d) Guvenirlik %62
5 e) Rehberlik ve Yoénlendirme Hizmetleri %65
6 f) Glvenlik %73
7 g) Kararlara Katilm %71
8 h) Ogrenci igleri %63
9 i) Ders Programlari %62
10 j) Sinif Ortami %69
11 k) Ders Arac ve Geregleri %65
12 I) Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaclarini karsilama yeterliligi) %72
13 m) Okulun Fiziki Ortami %70
14 n) Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) %67
15 0) Sosyal, Kultdrel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler %66
16 p) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkir %69
17 r) Olumlu Davranis Kazanma %70
Genel Memnuniyet Ortalamasi: %66
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ¥

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtiimigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestiriimistir.

Kurumun gugla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gig¢lilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudirligiu kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

igsel Faktérler

Giuglii Yonler

Bdlgesinde Mesleki egitimde basarili ve aranan bir okul olmasi

Okulun arag, gereg ve fiziki sartlarin yeterli olmasi.

Toplam kaliteli yonetimi felsefesinin benimsemis olmasi

Proje gelistirme ¢alismalarina dnem verilmesi ve Yeniliklere acik olusu
Tecrubeli egitim kadrosuna ve mesleginde gerekli donanima sahip olmasi
Egitim personel sayisinin yeterli olmasi

Okul ile ilgili kararlarda personel, veli, 6grenci goriislerine dnem verilmesi
Okulun iki bélimindn merkezi sinavla 6grenci almasi

Ogretmenlerin Ogrencilere karsi rehberlik ve desteginin olmasi

Ogretmenler arasinda tecriibe paylagiminin olmasi

| Aciklamali [FI8]: Fakt6r degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirtlimlar (6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirtlimla
ilgili bir tespit yapma zorunlulugu olmadig: gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit yapilabilir.
Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dis faktorlerinin
tiimiiniin degerlendirilmesi gerektigidir.

Zayif Yonler

Okul igerisindeki spor alanlarinin 6grenci
sayisina gore yetersizligi

Merkezi sinavlarda basarinin dislk olmasi
Velilerin okula ilgisizligi, toplantilara katihminin
disuk olmasi

Ogrencilerin Sosyal ve killtiirel etkinliklere
katihm isteklerinin az olmasi

Ogrencilerin Universiteye yerlesmeye dair 6n
yargilarinin olmasi

Bolime amagsiz ve hedefsiz 6grenci yerlesmesi
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Okulun koklu bir okul olmasi

Velilerle iletisim kurulmasi

Ozverili galigkan paydaslar ve saglikli iletisim (idare, gretmen, veli,
ogrenci)

Okul Kutliphanesinin olmasi

Bolimlerin kendi igerisindeki uyumlari

Temiz bir okul olmasi

Egitimin Ogrenci merkezli olmasi

Yonetimin destekgi tutumu, yenili§e agik, gugli idari kadronun olusu
Okul idaresi ve okul aile birliginin ¢alisma uyumu

Sorunlarin okul idaresine iletilebilmesi

Sinif ve atdlyelerde akilli tahta olmasi

Teknolojik imkanlardan yararlaniimasi

Okulun genis kitlelere hitap etmesi ( 7-70 yas )

Glvenlik kameralari yardimiyla okul givenliginin saglanmasi

Okul bahgesinde kantin olmasi

Okul déner sermaye c¢alismalarinin olmasi.

Cok amacli salonunun olmasi

Okulumuz kulUplerinin aktif etkinlikleri

Okul igi iletisim ve bilgilendirme sireglerinin hizli isleyisi

idareci ve dgretmenlerimizin dzverili calismalar

Velilerin sosyo-ekonomik ve egditim agisindan
yetersizligi

Atolyelerde gerekli teghizatin yetersizligi
Kaynastirma 6grencileri i¢in 6zel egitim
ogretmenlerinin olmamasi

Velilerin ilgisizligi ve dgrencilere ailevi sorunlarin
fazla yansimasi

Ogrencilerin bos zamanlarini etkin
degerlendirme kullanma aligkanliklarinin
olmamasi

Okulumuzun ilgenin tam merkezinde bulunmasi
sebebiyle 6grenci devamsizliklarina etkisi
Okuldaki bina sayisinin fazla olmasi sebebiyle

bakim, guivenlik maliyetlerinin ylksekligi
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e lsletmelere mesleki egitime giden 6grencilerin sosyal glivencelerinin
saglanmasi

e Mezunlarin kendi islerini kurma imkanina sahip olabilmeleri.

e Okul glvenlik personelinin olmasi

D |§Sa| |Fakt0r|ed _—1 Aciklamah [FI9]: Okul miidiirii/ miidiirltigii kapsam alani

-

. disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
Firsatlar Tehditler degerlendirilmistir. ilge milli egitim miidiirligiinden baglamak

— : m — tizere tiim Bakanhk orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
e Okulun meslek ve teknik lisesi olmasi | ¢ Okul ¢cevresinde kafe ve fast-food bufelerinin olmasi zete tfin Balan 1 Srg0st, diger laurum curuluslal, ve e

hayirseverler dissal faktor ayriminda sayilabilecek temel

dolayisiyla mezunlarin is yere agma e Okulun giris kapisinin direk yola agiimasi gruplar nitcligindecir. R
i [ J i iile 88 farin i FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bas]
belgesine ve is bulma olanagina sahip | e Okulun merkezde olmasi sebebi ile 6grencilerin istenmeyen mekanlara /yer kolay fay;:hiﬁf; elirlenirken PESTLE analizine iliskin baghklardan

olmasi erisim saglamasi

e Eregli demir celik fabrikasinin Okul etrafinda gelisi glizel araba park edilmesi
llgemizde olmasi Sosyal aktivite icin alanlarin az olmasi
¢ ligemizde egitim fakultesinin olmasi Stajin son senede olmasi
e licemizde egitime 6nem verilmesi ve Ogrencilerin bilingsiz teknoloji bagimhligi
egitim seviyesinin ylksek olmasi Okula gelen égrencilerin diisiik diploma notu ile donanimsiz gelmeleri
o ligemizde gok sayida sivil toplum Sayisal derslerin azligi
orgutundn bulunmasi Universitelere giriste meslek derslerinden soru gikmamasi
e Halk kutiiphanesinin bulunmasi Son sinifta staj dolayisiyla 6grencilerin okula adapta olamayisi
¢ Okulun merkezde olmasi Velilerin maddi yénden zayif olmasi
Staj calismalarinin dgrencilerin 6z internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve givenilir bilgiyi ayirt etme gigligi
guvenini 99"?‘"”.“*3' Meslek liselerine kargi olumsuz 6n yargi
."9.6 idare _amlrlerl Okulla yaklndan Pargalanmis ailelerin fazlaligi
. Ii|§g!\?jr;r?n?:;|x?nd§|<sjfukrlr1e$e§kinIikIerini _'O'grenci ve ailelerin is hayati ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi
Isletmelerin iyi yetismis mezunlarimiza hakki olan Ucretleri vermemesi

desteklemesi M lan 63 ler icin i tili istind t bul
e Okulumuzda tercih edilecek birden ezun olan 6grenciler igin is garantili istihdam ortaminin bulunmayisi

fazla bolimin olmasi
e Okulumuzun Genis Kitlelere Hitap
Etmesi
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e Butln 6grencilerin igletmelerde beceri
egitimi yaparak uygulama imkani
bulmasi ve deneyim kazanmasi

e Okulun mevcut ve uzaktan gelen
ogrencilerin tagimali sisteminden ve
sicak 6gle yemeginden faydalanmasi

e Donaniml bir 6gretmen kadrosunun
olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yénelim bdlimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin (¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri;
Egitimde kalite, 6drencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

1

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde 6rglin egitimin disina gikan égrenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Meslek lisesi okul turlerine yonelik olumsuz algi

Kiz gocuklari basta olmak Uzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

Ozel 6gretimde okullasma oranlari

N o oah~hwdN

Yuksekdgretime katilim orani

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim slrecinde sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetler

Okul saghgi ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Iggitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiln ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu

Temel editimden ortadgretime gegis sistemi

Ortadgretimden ylksekogretime gegis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egditsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetleri

Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isglici piyasasinin taleplerine uyumu

Mesleki ve teknik egitimde ARGE caligmalari

Mesleki egitimde alan dal segim rehberligi

isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

RN CECIRICICIES TN E

Yabanci dil yeterliligi
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Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

20




1 | insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirimesi

2 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiltirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde dizenlenmesi
3 | Calisanlarin 6dillendirilmesi

4 | Hizmet ici egitim kalitesi

5 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim égretim ortamlarinin yetersizligi)

6 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

7 | Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artiriimasi

8 | Ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi

9 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

10 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan égrencilere uygunlugu

11 | Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde égrenme giicliigii alanlarinda dzellikle ortadgretim diizeyinde)
12 | Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

13 | Fiziki mekan sikintilari ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢ézilmesi

14 | Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilari

15 | Alternatif finansman kaynaklarinin geligtiriimesi

16 | Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

17 | Okul-Aile Birlikleri

18 | Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari olusturulmamasi

19 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

20 | Kurumsallik dizeyinin yukseltiimesi

21 | Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda Ust diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

22 | istatistik ve bilgi temini

23 | Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

24 | Elektronik icerigin geligtiriimesi ve kontroll

25 | Siyasi ve sendikal yapinin editime asiri ve olumsuz midahalesi

26 | Uluslararasi igbirligi ve etkinligin artiriimasi

27 | is sagligi ve giivenligi

28 | Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi

29 | Kamu Hizmet Standartlarinin gdézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi Blitlinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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BOLUM lil: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER*

Okul Mudurlugimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Sanayi ve paydaslarimizin isgucu taleplerini mesleki ve teknik egitim ile karsilamak, isteyenleri meslek sahibi yapmak, ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun mesleki yeterlilige sahip is gucul yetistirmek, meslegi degerli kilmak igin strateji ve politikalar
gelistirmek ve uygulamak. Orgiin ve yaygin egitimi kapsayan bireyleri; bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, kendi ve
baskalarinin yasantilarini kolaylastiracak, mesleki bilgi ve becerilerle donanmis bireyler olarak yetistiren, alanlarinda
yuksekogrenime hazirlayan, bireysel farkliliklari zenginlik kabul eden, egitim igin veli-6grenci-6gretmen isbirligine nem veren,
c¢agdas ve demokratik bir egitim kurumuyuz.

VizyONUMUZ

__— Aciklamal [FI10]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile

verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

Toplumun sosyal ve ekonomik sektorleri ile is birlidi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterliligi ile kabul goéren, milli manevi,
mesleki dederlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetigtiren, kalite degerleri
olusturulmus lider bir kurum olmak. Ogrencilerini her alanda ¢agin kosullarina uygun ve nitelikli bireyler olarak yetistiren,
Ulusal ve Uluslararasi basarilar hedefleyen, bdlgesinde saygin ve tercih edilen bir kurum olmak.
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Aciklamal [FI11]: (Cok ve verimli ¢calisilmast durumunda
bes yilin sonunda yakalanmas: miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok snem
tasimaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMiZ *

Atatirk ilke ve inkilaplari ile Atatiirk Milliyetgiligi temel degerlerimizi olusturur.

Ben yerine Biz felsefesini benimseriz.

Bireysel farkliliklari dikkate alir, bunun bir zenginlik olduguna inaniriz.

Ekip calismasina énem verir ve okuldaki tim slreclere okul toplumunun katimini esas aliriz.

Calisanlarin kendini giivende hissetmesini, igbirligine dayali calismasini ve kendini surekli gelistirmesini saglariz.

Egitim dgretimde “Ogrenciyi”, yoénetimde “Okulu” merkez aliriz.

Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerde yer almak isteyen okul toplumunun tim bireylerini destekleriz.
Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.
Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

Egitimdeki yeni yaklasimlari takip ederiz.

Biz birbirimizle degil, kendimizle yarigarak hep daha iyiye ve glizele ulagsmayi hedefleriz.

Basariyi takdir eder, yetenekleri gelistiririz.

Sevgi ve saygl temeline dayali egitim anlayisini benimseriz.

Egitimde diger okullara 6rnek oluruz.

Kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz.

Elestirilere ve dnerilere agigiz.

Ogrencilerimizin Tiirkge’ yi dogru ve giizel konugmasi bizim igin 6nemlidir.

Bizler her sorunda bir ¢dzim goérir, “ Zor olabilir ama mimkun” deriz.

Teknolojik gelismeleri izler, kullaniimasina énem veririz.

Her isimiz énemlidir, ihmal edilemez.

Basarisiz 6grenci yoktur, ilgi alanlari farkli 6grenciler vardir felsefesine inaniriz.

Dogruluk ve durustlik temel ilkelerimizdendir.

Aldigimiz kararlarin geregini mutlaka yerine getiririz.

Bizler firsat esitligini okula yansitiriz.

Bizler 6grenci, veli ve toplum beklentilerine odakli galisiriz.

Ogrencilerimizin gériis ve dnerilerine énem veririz.

Bizler 6grencilerimiz bagarilarini arttirmak icin karsilikl olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢aligiriz.
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__—| Aciklamal [FI12]: Temel degerler okulunuzda var olan, var
oldugunu diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz Kisi,
Siire¢ ve Performansa iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (6gretinen, 6grenci, veli, yonetici, caligan ..), Siirecler ve
performans (ciktilar, sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




Paydaslarimizi egitimin bir parcasi sayariz.
Meslek Liseleri arasinda ilgede en iyi okul olmayi hedefleriz.
Girisimcilik yaraticilik, yenilikgilik hedefimizdir.
Karar almada seffaflik ve hesap verilebilirlik.

o Ozverili, diiriistliik, tarafsizlik, agiklik, giiven, sayginlik, meslek etigi, ahlak, objektiflik, sorumluluk, hos géri, ekip galismasi

ilklerimizdir.

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER|

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel editime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele

alindig! temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans ]Géstergeleri\

__—1 Aciklamali [FI13]: Aciklama:
1)Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iligskin 6rnek
amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3)Erisim baghginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

_— Aciklamal [FI14]: Gaostergelere iliskin kisa aciklamalar
altta verilmigtir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler,

No 2 EO Rslfrggl\(g ég IS zwevcu HEDEF ;z;;:tl::;:ii lbeeyl;'tl;i;illii;te:emel gostergelerin yani sira kendileri
2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 | %100 | %100 %100
PG.1.1.a yagt”-amgnn lorar“‘ (02) y %95 0/01 00 ° ° ° ° /{ Aciklamal [FI15]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise diizeyi. J
PG.1.1.d. Bir egltlm ve Ogretlm doéneminde 20 gun ve %3 %1 %1 %A1 %1 %1 Aciklamali [FI16]: Oziirlii veya oziirsiiz olarak dgrencinin

lizeri devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
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ne sebeple olursa olsun derse girmedigi giin sayis1 baz alinarak
hesaplanacaktir.




PG.11.e Bir egitim ve dgretim doneminde 20 gln ve
et Uzeri devamsizlik yapan yabanCl bgrenCi‘ - - - - __— Aciklamal [FI17]: Devamsizhiga iliskin gostergeyle aynt
orani (o/ ) - - sartlarda olmakla birlikte okulda bulunan yabanci 6grenciler
?_ — — - - baz alincaktir.
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin %85 %90 %95 %100 | %100 %100
kullanimina uygunlugu (0-\1\) ° ° 1 Aciklamali [FI18]: Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunluk bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.
E’ylemlelﬁ* __— Aciklamali [FI19]: (Her bir hedef icin yapilacak ¢alismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
- s0z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
Kavit bolgesinde ver alan odrencilerin tespiti calismasi . . . . bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
111 y | ktg y 9 P calls Okul Stratejlk Plan EKkibi 01 Ey|U|-20 Elel 2019 secilerek eylem olarak tanumlanmas: gerekmektedir.
yapliacakur. Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari|Zeynep KARAN YABACI . . yiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gergekletirmeye
1.1.2 . s yap 9 P y y . P 01 Ey|U|-20 Ey|U| 2019 iligkin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Muduar Yardimcisi
Devamsizlik yapan o&grencilerin velileri ile &zel aylik . -
1.1.3 . yap 9 YIKI Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplanti ve gorismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin
1.1.4 |kolaylastirimasi icin rampa ve asansoOr eksiklikleri| Teknik MUdir Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.
Stratejik Amag 2:Okulumuzun egitim mufredatlarinin ve atélyelerin tanitimina yénelik rehberlik platformu olusturulacaktir.
Stratejik Hedef 2.1:Okulumuza yeni gelen dégrencilere yonelik oryantasyon galismasi yapilacaktir.
Performans ’Géstergeleri‘ __—1 Aciklamali [FI20]: Gostergelere iliskin kisa agiklamalar

altta verilmigtir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin

belirtilen gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler,
No P ERFORMANS Mevcu HEDEF ayrica listede belirtilen temel gostergelerin yam sira kendileri
GOSTERGESI t de gosterge ekleyebilirler
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2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
0, 0, 0, 0,
PG.1.1.a Okulumuzda yapllan"oryan'tasyon %90 %95 %95 %100 %100 %100
programina katilim yuzdesi
PG.1.1.c. Oryantasyon programi igin yapilan etkinlik 5 6 7 8 9 10
sayisi
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda vyapilan oryantasyon programina o&grenci|Zeynep KARAN YABACI .
1.1.1. < i Eylul 2019
katilimini saglamak Mudur Yardimcisi
1.1.2 | Oryantasyon programi igin etkinlikler dizenlemek Sinif Ogretmenleri Eylil 2019

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirimasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kilttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.
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Aciklamal [FI21]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
s0z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.

Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tanunlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)




Stratejik Amag 3: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve égretimde
kalite artinlacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile égrencilerimizin

akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Merkezi sinavla alinan iki bélimin 4 bolime gikartiimasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Heved | neper
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Universite sinavlarinda basari orani %15 %50 %60 %70 %75 %80
PG.1.1.b Sportif faaliyetlere katilm orani %90 %95 %95 %95 %100 %100
PG.1.1.c. Kdlturel faaliyetlere katilm orani %80 %90 %95 %95 %100 %100
PG.1.1.d. Merkezi sinavla alinan siniflarin sayisinin 2 3 4 5 6 7
artirlmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Universite sinavina yonelik deneme dizenlenecek Teknik Miidiir Yard. Eylil-Haziran 2019
1.1.2 Okul takim galismalari artirilacaktir. Sennur ASLAN Eylil-Haziran 2019
113 Okul ici ve digi kulttrel caligmalarin sayisi artirilacaktir. Sennur ASLAN Eyliil-Haziran 2019
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Stratejik Hedef 3.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Hevey | HeDEr
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sinav kaygisini ortadan kaldirmak igin %70 %75 %80 %90
PG.1.1.a diizenlenen seminer orani %50 %60
“Ini f o, o, o, o,
PG.1.1.b Universite sinavina hazirlik kurslarin orani %40 %60 %75 %80 %85 %90
1ot 0, o, o, o,
PG.1.1.c. Destekleme ve yetistirme kurslarin orani %50 %70 %75 %80 %85 %90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinav kaygisini ortadan kaldirmak igin égrencilere egitim
1.1.1. |verilecektir. Ugras YAZILAN Mayis 2019
Universite sinavina hazirlk kurslarin dizenli devam
1.1.2 |etmesi Sami TOKTAS Haziran 2019
1.1.3 |Destekleme ve yetistirme kurslarin artiriimasi Sami TOKTAS Subat 2019
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Stratejik Amag 4 : Okulumuzda egitsel, bilimsel, sanatsal ve kiltirel faaliyetlerin yapiimasi.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzda Uretilen Grtinlerin sergilenecegi bir fuar dizenlenecektir.

Performans ]Géstergeleri\

_—1 Aciklamal [FI22]: Gastergelere iligkin kisa aciklamalar

altta verilmigtir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin

Mevcu belirtili.n ;g(;stzrgle.l:irli buthedelf q.lt;ndultal.cip etmelidi;ler,d tert

No P ERI;_%EM éle t HEDEF ngtisterge ekleyebilirler § s !

GOS GES 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Okulumuzda yaplilan fuar sayisi 0 1 2 3 3 4
PG.1.1.c. Okulumuzda yapilan fuara katilim sayisi 0 900 | 950 | 1000 | 1100 | 1200
PG.1.1.d. 9ku|umuzda yapilan fuarda goérev alacak 0 30 35 40 50 60

Odrenci sayisi
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Fuar etkinlikleri kapsaminda égrencilere uygulamali egitim

1.1.1. |verilmesi

Gorevli Ogretmenler

Mayis 2019

Fuara katilacak 6grencilerin secimi

Gorevli Ogretmenler

Mayis 2019

Fuarla ilgili benzer uygulamalarin sergilendigi fuarlara

1.1.3 |getiriimesi veya izletilmesi

Gorevli Ogretmenler

Haziran 2019
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Stratejik Amag 5: Okulumuzdaki alan/dallarin bélgemize tanitiimasi.

Stratejik hedef 5.1: Okulumuzdaki alan/dal tanitimina rehberlik etmek.

Performans ’Géstergeleri‘ _—1 Aciklamal [FI23]: Gaostergelere iligkin kisa aciklamalar
altta verilmigtir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin

Mevcu belirtile.n gb’sterge.le'ri bu hedef a.ltmdu tal.cip etmelidirler, o
No gEoRslfrggl\(gégls ¢ HEDEF ;Zggtsztlelrsgtsiill;eyléztzllier;le:emelgostergelerm yani sira kendileri
2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
0, 0, o o
PG.1.1.a Alan/dal tanitimlarinin orani %60 %75 %80 %85 %90 %95
PG.1.1.c. Alan/dal tanitimlarinin video/slayt/brogtr %50 %75 %80 %85 %90 %95
orani °
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Alan/dal tanitimlarina katilacak égretmenlerin belirlenmesi Gérevli Ogretmenler Nisan 2019
1.1.2 Alan bélumlerin Video/slayt/brogur hazirhgi I_(_jgre ve Atélye Nisan 2019
Ogretmenleri
1.1.3 |Okulve gevreye tanitim Komisyon Mayis 2019
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TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 6:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 6.1.

No PERFORMANS Hevey | HeDEr
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Okul binanin bakim ve onarimi %30 %50 %60 %70 %80 %85
— - 5 S 5 5
PG.1.1.b Bolim donatim malzemeleri orani %60 %70 %80 %85 %90 %90
e —— - 5 S 5 5
PG.1.1.c. Okul bahgesinin fiziki sartlarinin iyilestiriimesi %60 %80 %85 %90 %95 %95
PG.1.1.d. Siniflarin fiziki sartlarinin iyilestiriimesi %60 %70 %80 %90 %95 %95
PG.1.1.e. Atolyelerin fiziki sartlarinin iyilestirimesi %60 | %70 | 80 | %85 %90 | %95
PG.1.1.1. A ve B bloklarin yikilarak tek bina halinde %65 %75 %85 %90 %95 %95
yapilmasi ° °
PG.1.1.g. Spor salonunun yenilenmesi %40 %70 %75 %80 %85 %30
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
144, |Okul binanin bakim ve onarimi Teknik Miidir Yardimeisi | Haziran 2019
Bolim donatim malzemeleri orani
1.1.2 Teknik Mudur Yardimcisi Haziran 2019
113 Okul bahgesinin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi Teknik Miidiir Yardimeisi Haziran 2019
1.1.4 | Siniflarin fiziki sartlarinin iyilegtiriimesi Teknik Mudur Yardimcisi Haziran 2019
1.1.5 | Atolyelerin fiziki sartlarinin iyilestiriimesi Teknik Mudur Yardimcisi Haziran 2019
1.1.6 | A ve B bloklarin yikilarak tek bina halinde yapilmasi Teknik Mudur Yardimcisi Haziran 2019
1.1.7 | Spor salonunun yenilenmesi Teknik Mudur Yardimcisi Haziran 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021
Genel Biitce 460,821

2022
723,498

2023
815,569

532,955 619,582 3,152,425

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 37.000 |45.000 |50.000 |55.000 |60.000 |247.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 100.000 |120.000 |140.000 |160.000 |180.000 |700.000
ool |597.821 |677.955 809,582 | 938,498 ;’055’56 950,152,425

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izienmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millT egitim miduarligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisulip karara baglanacaktir.
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