
Meslek Liseli Yapar
Protokolün amacı

Kariyerin En Etkili Yolunun Meslek Liseleri
Olduğunu Göstermek
Bütüncül Bir Yaklaşımla Mesleki Deneyime Dayalı
Eğitim Sunmak
Sürekli Öğretmen Mesleki Gelişimini Sağlamak

PDK Tarafından PYK'lara Sunulacak Destek
Öğretim ProgramlarıAr-Ge ve Beceri Tasarım Atölyeleri

Öğretmen Mesleki Gelişimi

MESLEKİ EĞİTİM
İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ

PYK'ların ihtiyaç duydukları alan ve içeriklerde
ilgili alan uzmanlarıyla uzaktan eğitim
sağlanması ya da içerik tasarlanması

PYK'ların özel ihtiyaçları dikkate alınarak
atölyelerin mimarisinin, uygulanacak
programların ve öğretmen eğitimlerinin
tasarlanması

Alan öğretmenleri için öğretmen mesleki gelişim çerçevesinin hazırlanması, mesleki gelişim çerçevesi
kapsamında uzaktan ve yüz yüze, çevrim içi öğrenme araçlarının kullanımı ve mesleki eğitim uygulamalarına
yönelik eğitim programlarının tasarlanması ve uygulanması

Atama Kriterleri
PDK tarafından öğretmen yeterlilik
çerçevelerinin hazırlanması ve değerlendirme
araçlarının tasarlanması

Tanıtım Faaliyetleri
Kurumsal kimlik ve iletişim stratejisi çalışması ile
birlikte mesleki eğitime yönelik kamu spotlarının
hazırlanarak PYK'larla paylaşılması,

İyi Örneklere Erişim
PYK'lar tarafından yapılan Ar-Ge ve Beceri Tasarım Atölyeleri ve uygulamaları, donanım desteği, öğrenci staj ve
beceri eğitimleri, öğrenci etkinlikleri, mezun istihdamı ve tanıtım faaliyetleri arasından etkili olan iyi uygulama
örneklerinin diğer PYK'ların erişimine sunulması

Öğrencilere verilen burslar, staj ve beceri eğitimleri, okullara sağlanan donanım desteği, mezun istihdamına
yönelik yapılan çalışmalar ve protokol kapsamında yapılan diğer çalışmalarla ilgili etki analizlerinin yapılması

Etki Analizi



Öğrencilerin mesleki gelişimlerini desteklemek
amacıyla PYK'ların yürüttüğü tüm çalışmaları ildeki ilgili
paydaş ların (Meslek Lisesi, İ l Milli Eğitim Müdürlüğü ve
Odalar/Borsalar) işbirliği halinde gerçekleştirmeleri
beklenmektedir. Bu işbirliği sürecinde koordinasyon
görevi Odalarımıza/Borsalarımıza aittir.
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Oda/Borsa Temsilcilerinin PYK'daki Sorumlulukları

Yerel İhtiyaçlar ve Hızlı
Kararlar

PYK Toplantıları
Ayda bir kez  PYK toplantılarının
organizasyonu, gündemin ve sürecin takibi
ve yönetilmesi

Öğrenci Bursları
Okulda eğitim öğretim süresince her ay en az 3
öğrenciye en az 200 TL burs verilmesi

Mezun İstihdamı
Mezun öğrencilerin istihdamına yönelik üye
firmalarla işbirliği, beceri edinmelerini
sağlamaya yönelik eğitimler vb. çalışmaların
yapılması

Beceri Eğitimi ve Staj
Üye firmalarda öğrencilere beceri eğitimi ve
staj imkanı sunulması ve takibinin yapılması

Okulun Tanıtımı
Okulun mezun profiline uygun öğrencilerin
okula kaydının sağlanması, okula ve mesleki
eğitime yönelik algıyı olumlu yönde etkilemek
amacıyla tanıtım faaliyetlerinin yapılması

Eğitim Personeli Atamaları
Okulun öğretmen ve yönetici atamalarında PDK
tarafından sunulan öğretmen yeterlilik
çerçeveleri dikkate alınarak karar verilmesi

Atölye Kurulumu
Okullarda uygulanacak Ar-Ge ve Beceri Tasarım
Atölyelerini PDK tarafından sunulan mimari
plana göre kurulması ve programların
uygulanması için desteklenmesi

Temrinlik Malzeme
Okulun ihtiyaç duyduğu temrinlik
malzemelerinin imkanlar ölçüsünde
karşılanması

Etkinlikler
Öğrencilerin mesleki gelişimine katkıda
bulunabilecek faaliyetler düzenlenmesi ve üye
firmaların düzenlediği etkinliklere okulun davet
edilmesi

Raporlama
Yapılan tüm çalışmaların fotoğraf, video, yazılı
doküman gibi materyallerle birlikte her ay
PDK'ya raporlanması


