ZONGULDAK-EREGLI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MOBILYA i¢ MEKAN TASARIMI ALANI

MOBILYAN i¢ MEKAN TASARIMI ALANININ DURUMU VE GELECEGI

Mobilya Teknolojisi islevsel degerleri ile mekanlarin kullanish hale getirilmesi, estetik degeriyle de
yasadigimiz ve calistigimiz mekanlarin sicak, sevimli ve renkli bir ortam haline getirilmesini saglar. Bu alan
sanati ve teknigi birlestirerek triind ortaya cikarir. Alanda ahsap ve ahsap Urinleriyle birlikte boya, vernik, cam,
plastik, celik ve metal gibi gerecler de kullaniimaktadir.

Turkiye'de bu sektor hizla gelismekte ve biiyiimektedir. Ulkemizde kiiciik ve orta dlgekli isletmeler
giderek sirketlesmekte ve bu alanda ciddi miktarda elemana ihtiya¢ duyulmaktadir. Sektorde, lilkemizde
geleneksel yontemlerle galisan atdlye tipi kiiciik 6lgekli isletmelerin agirlikta oldugu bilinmektedir. Son yillarda
biyik olcekli isletmelerin sayisi artmistir.

Yasam alanlarinin hizla gelismesinde, is yerlerinin rekabet edebilmesinde Mobilya Teknolojisi alaninin
onemli yeri vardir.

Bu alanin sagladigi istihdam olanaklari, mevcut ve potansiyel olarak sahip oldugu katma deger yaratma
glciyle Glkemizin 6nemli faaliyet sektorlerinden biridir.

Mobilya Teknolojisi alani altinda yer alan meslek programlari; bu sektériin Giretim asamasinda ihtiyag
duydugu nitelikli ara teknik elemanini hizmet, estetik ve kaliteye uygun olarak yetistirme amacli, yliksek
O0gretime hazirlayan bir programdir.

B.ALANIN ALTINDA YER ALAN MESLEKLER ( Okulumuzdaki mevcut dallar)

--- i¢ mekan ve Mobilya teknolojisi
--- Mobilya ve i¢ mekan ressamlig

--- Mobilya slisleme sanatlari

IGC MEKAN VE MOBILYA TEKNOLOVJISI

Tanimi

Siparis alan, is organizasyonunu yapan, is givenligi 6nlemlerini alan, malzemeyi secen, boya vernik arag gereg
ve makinelerini kullanarak mobilyay! boya, cila, lake veya polyester ile kaplayan, kontrol eden ve mesleki
egitime iliskin, faaliyetleri sirdiiren nitelikli kisidir.

Gorevleri
@ Siparis almak,

@ s organizasyonu yapmak,



Is gtivenligi ve isci saghgi énlemlerini almak,
Malzeme listesini hazirlamak ve temin etmek,
Numune boyama yapmak,

Vernik ve boyama makinelerini hazirlamak,
Renk uygulamasi yapmak,

Ylzeyi boyama ve verniklemeye hazirlamak,
Dolgu vernigi atmak,

Son kat uygulamasi yapmak,

Kalite kontroli yapmak,

Depolama ve teslimat yapmak,

Mesleki egitime iliskin faaliyetlere katiimak,
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Lake ve polyester uygulamalari yapmaktir.

MOBILYA SUSLEME SANATLARI

Tanimi

Siparis alarak is resmini tasarlayan, is organizasyonunu yapan, is giivenligi dnlemlerini alan, malzemeyi secip
makinelerde agaci isleyerek tornalayan, makinelerde ve elde agag ve agac Urinlerini oyarak sekillendiren,
degisik tirde kaplamalarla kakma islemleri yapan, kontrol eden ve mesleki egitime iliskin faaliyetleri stirdlren
nitelikli kisidir.

Gorevleri

Siparis almak,

is organizasyonu yapmak,

is resmini cizmek ve dlgiilendirmek,

is glivenligi ve isci sagligl onlemlerini almak,
Malzeme listesini hazirlamak ve temin etmek,
Sablon ve kalip yapmak,

Numune yapmak,

Makineleri hazirlamak,

Kaplama hazirlamak,

Ahsap pargayi tornalamak,
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Yiizeyi oyarak sekillendirmek,



Degisik tlirde kaplamalarla kakma yapmak,
Kalite kontrol yapmak,

Depolama ve teslimat yapmak,
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Mesleki egitime iliskin faaliyetleri katiimaktir.

C. MESLEK ELMANLARINDA ARANAN OZELLIKLER

Ahsap Teknolojisi alaninda ¢alisanlarin;

Gorme ve isitme organlari islevlerini tam olarak yerine getirir durumda,
GOz ve ellerini es glidimll kullanabilen,

Uzun sire ayakta durabilecek ve fiziksel gli¢ sarf edecek kadar bedence saglam,
Ruhsal ve zihinsel olarak saglikli,

Tasarim yapabilecek bilgi ve estetik gorisla,

Sosyal iletisim yetenegine sahip,

Ekip ¢alismasina uyumlu,

Dikkatli ve titiz,

isci sagligi ve is giivenligi kurallarina uyan,

insan haklarina saygili,

Teknolojik gelismelere acik ve mesleginde kendini gelistirebilen,
Meslegin gerektirdigi egitimi almis,

Meslegin gerektirdigi etik kurallara uygun davranan,

S 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 ©

Arastirmaci kisiler olmasi gerekir.

D. CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Bu mesleklerdeki elemanlar mobilya fabrikalarinda, kendi atolyelerinde, kamu kurum ve kuruluslarinda
calisabilirler. Calistiklari isletmelerde calisanlarla is birligi ve uyum icerisinde Uretim yaparlar. Hareketli ve sabit
mobilyalari tasarlayarak imal eder, i¢ ve dis mekanlarin dekorasyonunu yaparlar. Agacin kokusunu, rengini,
desenini ve sicakligini hissederler. Calisma ortaminda is glivenligi kurallarina uygun davranirlar.

E. IS BULMA IMKANLARI



issizlik orani yiiksek olan iilkemizde, vasifsiz elemanlarin bu alanda egitimleriyle vasifli eleman halinde
calismalari ve ahsap teknolojisi sektoriinde istihdam edilmeleri saglanabilir.

Boylece kisilerin meslek sahibi olmalari, kendi is yerlerini kurma veya bu becerileriyle baska kurum veya
kuruluslarda is bulmalari saglanmis olur.

Sektorde yeterli sayida meslek bilgisine sahip is glicti eksikligi yasanmaktadir. Bu eksiklik, alanin biitilin
dallarinda ileri diizeyde yasanmaktadir.

Ahsap Teknolojisi alaninda giin gectikce gelismeler olmakta ve yeni Uriinler piyasaya ¢cikmaktadir. Buna
paralel olarak vasifli eleman ihtiyaci da artmaktadir. Meslegin yirutilebilmesi icin galisacak elemanlarin
makine arag gereglerini tanima ve kullanma becerisine, resim gizme ve okuma bilgisine sahip olmasi gerekir.
Bu bilgi ve becerilere sahip kisiler kamuya ve 6zel sektore ait fabrika ve atdlyelerde galisabilirler. Kendi is
yerlerini agabilirler.

F. EGITIM VE KARIYER IMKANLARI

Ahsap teknolojisi alani, insanlarin besikten mezara kadar icinde olduklari bir sektérdir. Yasantimizin her
alaninda birlikte oldugumuz bu alanla ister istemez ilgilenmek zorunda kaliriz.

Meslek liselerinde Ahsap Teknolojisi alani altinda; Mobilya imalati, Ahsap Dograma imalati, Ust Yiizey
islemleri, Mobilya Déseme imalati, Ahsap Stisleme, Ahsap iskelet imalati alt meslek konularinda egitim
verilmektedir.

Ahsap Teknolojisi alanindan mezun olan 6grencilerimiz 6n lisans diizeyinde; meslek egitimi almak igin
Universitelere bagl meslek yiksekokullarinin,

@ Agagisleri,
@ Mobilya ve Dekorasyon,
@ Odun Disi Orman Uriinleri,

@ Ormancilik 6n lisans programlarina sinavsiz gegis hakkini kazanirlar. Bu okullarin egitim siireleri 2 yildir. On
lisans programini basari ile bitirenler OSYM tarafindan yapilan dikey gecis sinavinda (DGS) basarili olduklari
takdirde 4 yillik lisans programlarina gecis yapabilirler.

Meslek liselerinin ahsap teknolojisi bélimlerinden mezun olanlar OSYM Baskanliginca yapilan Ogrenci
Se¢me Sinavina (LYS) girmeleri, yeterli puani almalari kosulu ile 4 yillik lisans egitimi veren programlara
girebilirler.

Ozel sektdrde galisanlarin {icreti bilgi, yetenek, calisma kapasitesi ve sektériin ticret diizeyleri géz 6niine
alinarak degiskenlik gosterir. Tecribe, lcret belirlenirken 6nem kazanmaktadir.

Mesleki egitim merkezleri, ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina alinan illerde ve meslek dallarinda aday cirak,
cirak, kalfa ve ustalara egitim vermek ve cesitli meslek kurslari agmak suretiyle sanayinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli ara insan glcini yetistirmek amaciyla agilan egitim kurumlaridir.

Halk egitimi merkezleri, yasam boyu 6grenme perspektifi icerisinde her zaman ve her yerde uygulanabilecek
yaygin egitim programlari ile her yas ve diizeyde bireylere egitim sunmaktadir.

Mesleki egitim merkezlerinde Ahsap Teknolojisi alaninda egitim verilmektedir. Modiler programlarla meslek
liseleri arasinda paralellik saglandigindan yatay ve dikey gecisler olabilecektir.















